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Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar biedribu “Mazizglitibas un kultdras
institGts “Vitae" ir sagatavojis krajumu pedagogiem “Atbalsta materiali pilsoniskas
audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanai”, kur$ ieskicé un no jauna
aktualizé virkni aspektu un ideju pilsoniskas izglitibas istenosanai un iedzivinasanai
izglitibas iestadeés.

Atbalsta materials ir izstradats Latvijas valsts simtgades programmas
ietvaros. Tas atspogulo Valsts izglitibas satura centra Latvijas valsts simtgadei
veltitad pasakumu cikla “Pilsoniskas lidzdalibas un labo darbu maratons” ietvaros
organizéto pedagogu - talakizglitotaju sagatavosanas kursu “Skolénu pilsoniskas
lidzdalibas sekmésana audzinasanas procesa” programmas apguveé izmantotos un
izveidotos materialus, guto pieredzi un atzinas, ka ari iniciativas “Latvijas skolas
soma” pilotprojekta aprobétas idejas.

Krajuma ir ietverti kursu lektoru un nodarbibu vaditaju izstradatie materiali
un ari kursu dalibnieku pieredze skolénu pilsoniskaja audzinasana

Pasakumu cikla “Pilsoniskas lidzdalibas un labo darbu maratons” ieceres
mérkis ir seskmét bérnu un jaunieSu piederibu savai skolai, vietéjai kopienai un valstij
un veicinat vinu pilsonisko lidzdalibu, patstavibu, atbildibu un piedalisanos Latvijas
valsts simtgades svinésana un Latvijas valstiskuma stiprinasana. Ceram, ka krajums
rosinas pedagogus pardomat un izvértét lidz sim paveikto, apzinat savas stipras un
vajas puses, meklét un rast jaunas ierosmes metodisko pieeju izvélei un pilnveidei.

Pilsoniska lidzdaliba istenojama gan izglitibas iestades ietvaros, gan
daudzpusiga sadarbiba vietéja kopiena (dazadas paaudzes; skola un pasvaldiba;
skola un nevalstiskas organizacijas; skola un uznéméji; dazadu izglitibas pakapju
un veidu izglitibas iestazu sadarbiba u.tml.). Ipasa uzmaniba pievérsama skolénu
lidzdalibas aktivitatém ikdiena, macibu procesa, paddisciplinas joma, savstarpéja
saskarsmé, komunikacija, skolénu pasparvaldes darba pilnveidé un popularizésana,
darbojoties interneta vidé u.tml.

Aicinam ikvienu izglitibas iestadi turpinat vai uzsakt tadas pilsoniskas
iniciativas un aktivitates, kuras var k|at par skaistu tradiciju un bagatinat skolas un
tuvakas apkartnes cilvéku dzivi, sagadat visiem pozitivas emocijas un gandarijumu.

Atbalsta materials elektroniska formata pieejams Valsts izglitibas satura
centra majaslapa www.visc.gov.lv un biedribas “Mazizglitibas un kultdras institats
“Vitae” majas lapa www.vitae.lv



levads

Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmésanai ir izstradati ar mérki sekmét valstisko audzinasanu, kuras normativo
ietvaru nosaka 2016.gada 15.jalija apstiprinatie Ministru kabineta noteikumi Nr. 480
Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzeklu, materidlu un
mdcibu un audzindsanas metozu izvértésanas kartiba'. Atbalsta materiali piedava
informativus un metodiskus materialus par to, ka izglitibas iestadé mérktiecigi un
sistémiski iesp&jams 1stenot un sasniegt spéka esosajos normativajos dokumentos
noteikto audzinasanas, t.sk. pilsoniskas audzinasanas rezultatu.

Atbalsta materialu saturs un struktira

Atbalsta materiali izstradati un strukturéti sadi:

e Audzinasanas process un taja sasniedzamie rezultati - nodala isi atklatas
dazadas pieejas audzinasanas procesam, sniedzot pedagogam bdtiskako
informaciju par audzinaanas jédziena izpratni un sasniedzamo rezultatu.

e Pilsoniska audzinasana ka audzinasanas procesa dala - nodala skaidrots,
kas ir pilsoniskas audzinasanas butiba, ka definét pilsonisko audzinasanu,
kas ir tradicionala pilsoniskuma izpratne un ar ko ta atskiras no aktiva
pilsoniskuma izpratnes.

e Pilsoniskas audzinasanas struktirmodelis Latvija - nodala tiek atklats
pilsoniskas audzinasanas struktirmodelis Latvija, kas izstradats, piedaloties
gandriz 400 Latvijas pedagogiem. Strukturmodeli iek|auti 6 saturiskie
moduli, tas atklaj 4 atbildibu limenus, definé pilsoniskas audzinasanas
saistibu ar MK noteikumos? definétajam vértibam un tikumiem.

e Metodiskie ieteikumi pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmésanai izglitibas iestadé — nodala sniegti ieteikumi, ka pedagogam
un izglitibas iestadei iespéjams istenot sistémisku darbu ar pilsoniskas
audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanas struktirmodeli.

e Praktiskas idejas pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmé-
: $anai - nodala apkopotas dazadas idejas un ierosinajumi ikviena pedagoga
(o : un klases audzinataja darbam, ka sekmét pilsoniskuma jautajumu izpratni
. un skolénu pilsonisko lidzdalibu.

e Jédzienu kopums, kurs izmantots metodiskajos ieteikumos — metodiskajos
ieteikumos izmantoti jau eso$ajos normativajos dokumentos sniegtie
jédzienu definéjumi, kuri $aja nodala sniegti vienkopus un par kuriem
pedagogiem bultu nepiecielama izpratne, stradajot ar pilsoniskas
audzinasanas jautajumiem.

1 https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-
lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
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Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
istenosanas principi

Izstradajot atbalsta materialus, ir ievéroti $adi tris galvenie principi:

1.  Pilsoniska audzinadana ir integréta macibu un audzinasanas procesa dala
izglitibas iestadé.

Saskana ar MK noteikumiem?® “audzinasana ir mérktiecigi organizéta
izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita tiku-
miskas, attistibas veicinasana un attieksmju veido$ana. Audzinasana ir virzita uz
socialas un kultdras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un
pasregulaciju, vértibu sistémas veidosanos un tikumu izkopsanu (vértibizglitosanu)
attiecibu veidosanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba.
Audzinasana ir ciesi saistita ar pasaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi)”.

2. Pilsoniskas audzinasanas sasniedzamais rezultats atklajas izglitojamo
attieksmé pret sevi, citiem cilvékiem, sabiedribu kopuma un valsti.

Ikviena individa attieksmi raksturo vina riciba un runa. Izglitojamo attieksme
pret sevi, citiem cilvékiem, sabiedribu un valsti atklajas ikdienas macibu procesa
macibu stundas, klases vai grupas audzinataja stundas, arpusstundu nodarbibas,
starpbrizos, intereSu izglitibas nodarbibas, pasakumos un projektos, ka ari
ikdienas situacijas savstarpéja mijiedarbiba ar apkartéjiem cilvékiem un sabiedribu
kopuma.

3. Pilsoniska audzinasana ir muzizglitibas procesa dala, kuras rezultata
sasnieg$ana ir atkariga no visam taja iesaistitajam pusém un to atbildigas
ricibas - izglitojama, izglitojama vecakiem (personam, kas isteno aizgadibu),
izglitibas iestades un sabiedribas kopuma.

Izglitiba ir process miza garuma. Dalu no izglitibas procesa isteno izglitibas
iestades sadarbiba ar izglitojamo, vina gimeni, un 3o procesu tiesi ietekmé
sabiedriba esosas vértibas un tikumi, kas atklajas izglitibas iestadé, vietéja kopiena
un valstl. Pilsoniskas audzinasanas rezultatu nav iespéjams sasniegt atdaliti no visu
pusu kopigas un saskanotas ricibas. Noslédzot izglitibas ieguves procesu izglitibas
iestadé, izglitojamais nevis partrauc pilsoniskas audzinasanas procesu, bet to
turpina visa mdza garuma pasaudzinasanas procesa vai turpinot izglitibas ieguvi
nakamaja izglitibas pakapé, neformalaja izglitiba vai cita veida. Izglitibas iestades
sasniedzamo rezultatu audzinasanas procesa, tai skaita pilsoniskaja audzinasana,
nosaka izglitibas iestades licencéta izglitibas programma un/vai citi iek3gjie un
aréjie normativie akti audzinasanas jautajumos.

3 turpat




Atbalsta materialu pilsoniskas audzinasanas jautajumos
saistiba ar valsts pamatizglitibas
un valsts vidéjas izglitibas standartu

Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmésanas jautajumos ir ta autoru piedavats skatijums par iespéjam istenot
mérktiecigu un sistémisku macibu un audzinasanas procesu izglitibas iestadé,
kur pilsoniska audzinasana ir viens no audzinasanas procesa sasniedzamajiem
rezultatiem. Atbalsta materiali nav normativais dokuments, kur$ nosaka papildus
istenojamas aktivitates izglitibas iestadei, bet ir tiesi saistits ar valsts pamatizgliti-
bas un valsts vidéjas izglitibas standartu un taja noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Tadéjadi pilsoniska audzinasana ir pedagoga un izglitibas iestades
istenots aktivitasu kopums, lai sasniegtu valsts pamatizglitibas un valsts vidéjas
izglitibas standarta noteiktos caurviju prasmju sasniedzamos rezultatus.




leva Dorila,
PIKC Rigas Valsts tehnikums,
Audzinasanas nodalas izglitibas metodike

AudzinaSanas jedziens un audzinasanas
procesa sasniedzamais rezultats

Pedagodgiskais process ietver 2 dalas - macibu process un audzinasanas
process. Macibu process ir macisanas un macisanas vienotiba, un no $i procesa
rezultata bus atkarigs zinasanu un prasmju saturs. Audzinasanas process nosaka
attieksmju veidosanos, kas psihologiski ir motivacijas pamata, kas nozimé, ka
audzinasana un macibu process jaskata vienotiba.

Audzinasanas jédzienu var skaidrot divéjadi — plasa un Saura izpratné:

1)  Audzinasana plas3a izpratné tiek skaidrota ka mérktiecigi organizéts
cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas kultaras pieredzes nodo3anu no
paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vértiborientaciju un pasregulacijas
veido$anu un gariguma izkop3anu. Audzina$anas procesa veidojas un
attistas nozimiga personibas attieksme pret cilvéku, cilvéka darbu, kultaras
vértibam, dabu, sabiedribu un valsti. Tas nodrosina iespéju klut par
pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un but
atbildigiem par to.

2) Audzinasana Saura izpratné tiek skaidrota ka pieaugusa cilvéka darbiba,
kuras noldks ir bérna (jaunieda) attistibas vadisana vélama virziena,
gadajot, rupéjoties par vinu, macot, izglitojot, izkopjot dzivei vajadzigas
praktiskas iemanas, iesaistot konkrétas sabiedriskas dzives situacijas,
veidojot vinam izaugsmes nosacijumus. Sis skaidrojums neatstaj iespéju
bérnam, pusaudzim vai jaunietim iespé&ju pasam ietekmét savu attistibu, jo
audzinasanu vada (gada, rapéjas, izglito, izkopj, iesaista utt.) pieaugusais.
Sis ir subjekta - objekta attiecibas, kuras paslaik vairs neatbilst sabiedribas
attistibas prasibam. Masdienu audzinasanas mérkis ir tada personiba, kas
pazist sevi un prot atbildét uz jautajumiem: “kas es esmu?” un “kads es
esmu?”, prot izdarit situacijai atbilstosas izvéles un prot atbildét par savu
izvélu rezultatu.

Ja runajam par pedagodgisko procesu, tad audzinasanas darbiba ir ta, kas
veicinas vai bremzés personibas darbibas motivaciju, ietekmés audzinasanas
darbibas rezultatu, un audzinataja personiba un tas darbibas stils bls atdarinasanas
paraugs. Audzinasanas lidzeklis ir cilvéku saskarsme, kas ietver savstarpéjo
uztveri, komunikaciju un daudzveidigas savstarpéjas attiecibas un palidz sasniegt
audzinasanas rezultatu - brivas un atbildigas personibas attistibu, atbilstosi
musdienu Latvijas sabiedribai.




Nozimigi socializacijas faktori: gimene, skola, sabiedriba, mediji jeb
plasdsazinas lidzekli. Tas nozime, ka, ja macisanas ir globala, tad audzinasana
ir lokdla - sabiedriba audzina personibas ar globalu domasanu, bet konkrétai
sabiedribai piesaistitam vértibam.

Savulaik jau Jalijs Aleksandrs Students* noradija, ka audzinasana ir gribas,
jutu un prata attistiana virziena uz audzinasanas mérki. Audzinasana nav tikai
jaunas paaudzes dabiski normalas attistibas veicinasana, bet ari 3Sis paaudzes
sagatavo$ana dzivei un darbam. Tatad audzinasana ir cilvéka attistibas veicinasana
dzivei noteikta sabiedriba.

Audzinasana ir sabiedriska paradiba, tas rezultata cilvéeks iegust prasmes
dzivot sabiedriba. Audzinasanas psihologiskais pamatojums rodams cilvéka
emocionalaja sféra un socialajas vajadzibas. Tpasa un nozimiga audzinasanas
komponente ir pasaudzinasana, kas nav aplikojama atrauti no kopéja audzinasanas
procesa. Pasaudzinasana ir aplikojama ka personibas (skoléna, studenta, skolotaja)
pasattistibas vadiba, un ta izpauZzas ka pasizzina, pasvértésana, pasregulacija.

Latvijas skola kop$ neatkaribas atgGsanas piedzivojusi batiskas parmainas,
ari skolas un pedagoga loma audzinasanas darbiba pédéjos 20 gados ir batiski
mainijusies. Skolotaja audzinatajdarbiba vairs netiek ideologiski politiski vadita, ka
ari skolotajs vairs nevar pretendét uz vienigo patiesibu. Bezierunu paklausibas vieta
ir stajusies sadarbiba. Postmodernas sabiedribas realitate ir mudinajusi pedagogus
bat atvértiem pret dazadiem izaicinajumiem, kas ienakusi masdienu skolas ikdiena.
Nemainiga ir palikusi tikai ikkatra skolotaja pedagogiska misija — ne vien macit, bet
katra stunda ari audzinat, padarot macibas par audzinasanas lidzekli.

21.gadsimta pedagogiskaja procesa audzinasanas un macibu procesa
vienotiba ipasi akcenté, ka par audzinasanu ir atbildigs katrs pedagogs, veidojot
macibu stunda procesu un vidi, kura izglitojamie izkopj attieksmes pret sevi,
apkartéjiem, sabiedribu, valsti un pasauli. Macibu stunda audzinasanas process
tiek istenots ar dazadiem panémieniem, pieméram, runajot par macibu priek3meta
satura noteiktiem tematiskajiem jautajumiem, veidojot ta saikni ar ikdienas dzivi
un dodot iespéju izglitojamiem izvértét savu ricibu konkrétas situacijas, sniedzot
atgriezenisko saiti izglitojamiem par vinu ricibu macibu stunda, ka ari izvéloties
macibu metodes un metodiskos panémienus, kuri palidz izkopt noteiktas
attieksmes. Tiesi tadé| var uzskatit, ka ar pilsoniska audzinasana ir integréta macibu
un audzinasanas procesa dala, kuru nav iespéjams atdalit no kopéja pedagogiska
procesa un par ta istenosanu atbild ikviens pedagogs un izglitibas iestade
kopuma.

4 Students, J. A. Vispariga pedagogija: zinatne un maksla sevis un citu audzinasana.
Riga: Fr. Baumana apgadiba, 1933.



Aija Tana, Dr. paed.,
izglitibas projektu vaditaja

Pilsoniskas audzinasanas butiba

Viens no visprecizakajiem veidiem, ka raksturot pilsoniskas audzinasanas
buatibu un procesu, manuprat ieklauts apgalvojuma, ka ,.... patiesiba bat par pilsoni
ir loti praktiska nodarbe - tas ir tas, ko més daram™. Patiesi, ikviena ikdienas situacija
majas, skola, pa celam no vienas uz otru un visu veidu medijos vérojot cilvéku
ricibu, attieksmi un savstarpéjas attiecibas, jaunajai paaudzei atklajas sabiedriba
pastavo3as prakses. Ipasi par to, lai vardi nav pretruna ar darbiem, jadoma izglitibas
iestadeés, jo ne tikai macibu stundas, bet ikviena ikdienas saskarsmé un skolas
kultara kopuma bérni un jauniesi izjat, ka darbojas vai nedarbojas demokratijas
pamati un tiesiskas valsts principi. Cik skaidra un taisniga ir vértéSanas sistéema,
cik pamatoti un reali izpildami ir skolas iekséjas kartibas noteikumi, vai pastav
iespéjas ikvienam izteikties vai ierosinat apsprieSanai aktualus jautajumus, vai
skolénu parlaments ir parstavniecibas instruments, lai ikviena balss tiktu sadzirdéta
un veidotos konstruktivs dialogs, vai ir noteiktas proceduras, ka nepieciesamibas
gadijuma mainit vai pilnveidot eso3o kartibu, cik atsaucigi tiek reagéts uz atsevisku
skolénu vai skolénu grupu specifiskam vajadzibam, vai [émumi tiek balstiti uz
argumentiem un nemot véra konkréto situaciju - tie ir tikai dazi no jautajumiem,
kuriem ir vistiesakais sakars ar pilsonisko audzinasanu.

Masdienu strauji mainigaja pasaulé batiski spét saglabat tradicijas un
vértibas un vienlaikus neiestigt esosas procediras vai pienémumos, kas vairs nav
aktuali un nesekmé personibas, organizacijas un valsts talaku attistibu. Pédéjo
paris desmitgazu laika mainijusies ari izpratne par pilsonisko audzinasanu un
pilsoniskumu, paplasinoties no tiesiska statusa zinasanas un ievéro$anas uz spéju
aktivi rikoties, kritiski domat, spét bat vienlaikus racionalam, iejatigam un tolerantam
gan ikdienas situacijas sava tuvakaja apkartné, gan sabiedriba kopuma.

NeapSaubami, joprojam ir svarigi sistematiski apgut zinasanas par
demokratijas galvenajiem jédzieniem, demokratisku parvaldi un demokratisku
sabiedribu, macities par konstitlciju, demokratiskas vadibas institicijam un
pilsonisko sabiedribu, kura dzivojam, tacu vienlidz svarigi ir attistit skolénu spéjas
pielietot zinasanas, lai domatu un kompetenti piedalitos demokratiskajos procesos,
sakot ar klasi, skolu un vietéjo kopienu. Katra individa pilsoniska lidzdaliba
ir nozimigs demokratiskas sabiedribas funkcionésanas instruments, tapéc
nepiecieSams izglitibas sistéma atzit brivu, atbildigu, tolerantu, solidari un kritiski
domajosu individu par nozimigako vértibu. Tas nozimé ari radit iespéjas skoléniem
iesaistities arpusstundu norisés un saistit tas ar macibu darbu stundas, atspogulojot
un laujot pielietot tur iegltas zinasanas, prasmes un attieksmes - skola, kopiena,
plasaka sabiedriba.

5 Huddleston, T. and Kerr, D. (2006) Making Sense of Citizenship: A Continuing Professional
Development Handbook. London: HodderMurray.




Pilsoniska lidzdaliba var izpausties dazadi. Médz runat par tris veidu
pilsoniem, un katru no $im izpausmém més sastopam skolas un kopienas. Tie ir:

e personigi atbildigs pilsonis — godigs, atbildigs, ievéro likumus, atsaucas uz
iniciativam;

e darbigs un ar iniciativu apveltits pilsonis — aktivi piedalas sabiedriskajos
procesos, ienem lideru pozicijas iedibinatajas sistémas un kopienas
struktaras;

e pilsonis, kas sekmé taisniguma ievéro$anu sabiedriba - analizé un maina
esosas sistémas un struktdras, ja tas ilgaka laika posma nespéj nodrosinat
taisnigumu.

Pedagoga uzdevums ir tieSaja macibu procesa un daudzveidigas ikdienas
norisés veicinat aizvien apzinataku pilsonisku ricibu, kas iziet arpus personigiem
[émumiem un ricibas un iesaistas sistémiska darbiba. Te ipasa loma, pieméram,
skolénu parlamentam, kura veidosana sakas ar demokratiskiem procesiem ikviena
klasé.

Svarigi vienoties, ka katra pedagoga, katras gimenes un visas sabiedribas
kopigais mérkis ir palidzét augt tadam cilvékam, kas spéj bat zinoss pamatotu
[émumu pienéméjs, uzsakt ricibu un atrast sadarbibas partnerus izvirzito uzdevumu
isteno3anai. Sads cilveks saprot, ka demokratija nav vairakuma diktatira, bet
sociala taisniguma un socialas saskanas sekmésanas iespéja, un tas nozimé, ka ne
visi jautajumi atrisinami vienkarsas balso3anas cela. Sis cilvéks dzivo un strada ar
degsmi un interesi tapéc, ka daramais ir vienlaikus personigi nozimigs un svarigs
no atbildiga sabiedribas locekla pozicijam. Ta dzivojot pamazam macamies mazinat
plaisas starp dazadiem cilvékiem un sabiedribas grupam, saskatot, novértéjot un
svinot dazadibas piedavato potencialu. Ta ikdiena samazinas sacensiba un pieaug
sadarbiba, vienlaikus katram ikdienu cen3oties klat par labaku sevis pasa versiju.
Ta notiek attieksmes maina un apjauta, ka tad, kad es esmu dala no kaut ka lielaka,
katrs un visi kopa ir spécigaki un spéj paveikt vairak. Ta ir ta piederibas sajata -
klasei, skolai un valstij un pilsoniska lidzdaliba ka mérkis un process, kas nekad
nebeidzas.

Parejot no pirmas Latvijas valsts simtgades nakamaja, jo ipasi svarigi ne
vardos, bet darbos palidzét augt nakamas simtgades pilsoniem. Laba zina ir ta, ka
Latvijas skolam nav jasak no baltas lapas. Ir daudz labas pieredzes, daudz inovativu
darbibu - to visu vajag salikt uz galda, izSkirot, salagot, aktualizét, papildinat un tad
padarit gan ikviena skolotaja, gan ikvienas izglitibas iestades darbibu apzinataku
un mérktiecigaku.



Laura Mikelsone,
Brocénu vidusskolas vestures skolotdja,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” lektore

Rolands Ozols,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” vaditds,
izglitibas konsultants

Pilsoniska audzinaSana izglitibas iestade

Pilsoniska audzinasana ir atbildibas veidosana, kas sevi ietver skoléna

pasapzinu, cienu pret valsti (lojalitati), milestibu pret savu dzimteni un kultdras
mantojumu, toleranci pret pastavosajam dazadibam, starpkultiru dialogu
veidoSanu. Tas uzdevums ir sekmét pilsoniskas attieksmes un pilsoniskas pozicijas
veido3anos.

Analizéjot pilsoniskas audzinasanas batibu un saturu, M.Makfarlande® izdala

Cetrus batiskus pilsoniskas audzinasanas elementus:

1.

Pilsonu audzinasana izglitibas sistéma ir jaisteno no pirmsskolas lidz 12. klasei.
Katru macibu gadu skoléniem jaapgust jaunas zinasanas un janostiprina
jau ieprieks apgutas, jaizmégina daudzi procesi, javeido ideali, vértibas un
attieksmes, ikdienas macibu procesa japarbauda, ko dzivé nozimé aktiva
pilsoniska lidzdaliba.

Ipada nozime ir japievér$ pilsoniskas kompetences attistibai. Tas ir -
japievérsas zinasanam, procesiem, vértibam un attieksmém, kas ir batiskas
demokratijai. Skola nevar iemacities visu un skoléns nevar apgut visu. Skola
un gimene var sniegt palidzibu, lai skoléns prastu izvéléties nozimigakas
zinasanas, procesus, vértibas un attieksmes. Lai to izdaritu, pilsoniskas
kompetences attistibai japievérs uzmaniba visos macibu priekSmetos, klases
audzinataja stundas un izglitibas iestades arpusstundu pasakumos. Svarigi
ir attistit visparéjas prasmes, kas nepiecieSamas pilsoniskai lidzdalibai:
lasitprasme, rakstitprasme, kritiska domasana, medijpratiba, laika planosana,
komandas darbs, digitala pratiba, IEmumu pienemsanas prasmes, problému
risina$anas prasmes un komunikacijas prasmes. Jaattista spéja apsaubit,
izzinat, pétit un prezentét. Skoléniem javeido tadas vértibas un attieksmes
ka individa pasciena, lidztiesiba, tiesiskums, briviba, tiesibas un atbildiba,
tolerance, gadigums.

Aktiva pilsoniska lidzdaliba. Pilsoniska lidzdaliba ir motivéta individa
darbiba, kuras mérkis ir ietekmét sabiedrisko kartibu. Ta balstas uz noteiktu
pilsonisko prasmju apguvi:

e Prasme pielietot savas zinasanas, darbojoties dazadas organizacijas,
pasakumos un cita veida aktivitates izglitibas iestadé, vietéja kopiena un
valsti.

6 http://www.friscoisd.org/ly/departments/professionaldev/documents/whatworksinhs.pdf




e Prasme piedalities lemumu pienemsanas procesos, izejot visus [émuma
pienemsanas posmus, tas ir, 1) problémas atklasana un definésana,
2) situacijas analize, informacijas vaksana un apstrade, 3) problémas
preciza formulésana, 4) alternativu variantu izstradasana un novértésana,
5) labaka varianta izvéle, 6) lémumu istenosana, 7) lemumu rezultata
noveértésana.

e Starpkultdru prasmes, tai skaita - 1) apzinasanas, ka pastav dazadi uzskati,
vértéjumi par vienu un to pasu paradibu, 2) uzvedibas daudzveidiba,
3) savas kultlras atpazisana citu kultdru konteksta, 4) savas un citu
kultaru unikalitates atpazisana, 5) prasme sazinaties vidé, kur ir dazadi
komunikacijas stili, vajadzibas, normas un tradicijas, 6) situaciju kritiska
analize, 7) vienlidziga, neaizspriedumaina saskarsme un sadarbiba,
7) nedrosibas parvarésana, pielagosanas nezinamiem apstakliem.

e Lideribas prasmes: iniciativa, atbildiba, sevis vadiba, laika planosana,
konfliktu risinasana, saskarsmes prasmes, sadarbibas prasmes, radosums,
analitiskas prasmes.

4,  Macities demokratiju reala darbiba. Lai panaktu labas, augligas “cilvéciskas
attiecibas”, tad jaievéro demokratijas butiba: 1) but kopa, 2) aktiva saruna -
katram ir iespéja izteikt savu viedokli, 3) sadarbiba - kopigu lemumu
pienems3ana, 4) atbildiba.

Latvija pilsoniska audzinasana ka jédziens dazados avotos tiek definéta
atskirigi, tomér visbiezak citéta definicija pilsoniskas audzinasanas jautajumos ir
saistita ar Aijas Tunas piedavato formuléjumu:

Pilsoniska audzinasana - zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana
aktivai darbibai un lidzdalibai.

Batiba Aijas Tunas piedavata definicija atklaj, ka pilsoniska audzinasana ir
macibu un audzinasanas procesa dala, kura izglitojamais iegust izpratni, attista
prasmes un veido attieksmes par vina personigo parliecibu ietekmi uz savu dzivi,
izglitibas iestadi, valsti un pasauli. Savukart, pilsoniskas audzinasanas sasniedzamais
rezultats ir patriotiskums un lietpratiba, istenojot caurviju prasmes - domasana un
radoSums, pasizzina un pasvadiba, sadarbiba un lidzdaliba, ka ari digitala pratiba.
Definéjot jédzienu patriotiskums, var uzskatit, ka ta ir personibas ipasiba, kas
atklajas pozitiva individa attieksmé pret sevi, citiem cilvékiem, valstspiederibu un
valstsgribu (lojalitate pret valsti) un izpauZzas vina riciba un runa.

Mérijas Makfarlandes un Aijas Tlnas skatijums ciesi sasaucas ar Eiropas
Savienibas dokumenta “Muazizglitibas galvenas pamatprasmes. Eiropas pamat-
principu kopums.”” noradito divu veidu pilsoniskuma izpratni - tradicionalo

7 https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/
Brosuras/2012/kompetences.pdf



un aktivo pilsoniskumu. Nozimigakas atskiribas starp tradicionalo un aktivo
pilsoniskumu atklatas tabula.

Tradicionalais pilsoniskums Aktivais pilsoniskums
Piedava veidot izpratni par sabiedriba | Ir caurviju prasme, kura tiek attistita,
esosajiem lidzdalibas veidiem un pilnveidota un praktizéta izglitojamo
mehanismiem. riciba visos macibu priek$metos.
Atklajas ikdiena ka: Atklajas ikdiena ka:
® Skolotaju un/vai izglitojamo ® Visada veida izglitojamo darbiba

organizéti pasakumi valstij macibu procesa, uznemoties

nozimigos datumos. iniciativu un atbildibu par savu
® Macibas par noteiktiem tematiem ricibu, caur to izglitibas iestades
dazados macibu priekémetos. darbu, vietéjas kopienas un valsts
S o - ikdienu.
® Sniedziespéju apguit veidus, ka

piedalities eso3aja sabiedribas ¢ Personiga skolénu parlieciba,

parvaldes sistéma. ka kopiga sadarbiba (skoléns ar

skolénu, skoléns ar skolotaju, skoléns
ar vecakiem utt.) ir dala no masu
ikdienas, bez ka misu dzive nav
iespéjama.

® To raksturo tris atslégas vardi -
sadarbiba, lidzatbildiba, pasiniciativa

® Var bat ari cita veida iezimes
atkariba no skolas un sabiedribas
izpratnes, kura izglitojamais audzis.

Ir batiski izprast, ka tradicionalais un aktivais pilsoniskums nav pretnostatami
jédzieni, bet tie papildina viens otru un abi divi ir nepiecie$ami ka sastavdala macibu
un audzinasanas procesa izglitibas iestade.




Rolands Ozols,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” vaditdys,
izglitibas konsultants

Pilsoniskas audzinaSanas un pilsoniskas
l[idzdalibas strukturmodelis

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas struktirmodelis atklaj
pieeju, ka pilsoniskas audzinasanas procesu izglitibas iestadé var istenot sistémiski.
Pilsoniskas auzinasanas struktirmodeliieklauta Latvijas izglitibas sistéma apkopota
pieredze kop$ neatkaribas atjaunosanas. Izstradajot pilsoniskas audzinasanas
struktirmodeli, nemta véra ari Eiropas un pasaules limena organizaciju apkopota
pieredze, defingjot pilsoniskuma jautajumu kopumu, ka ari Latvijai raksturigas
iezimes vésturiskas attistibas zina un labas prakses pieméri un tradicijas izglitibas
sistéma pédéjo 27 gadu laika.

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas struktirmodelis definé
6 saturiskos modulus un to sasniedzamos rezultatus skoléncentréta veida:

Izglitojamo
personiska
. lideriba
Kultaras
un makslas Izglitojamo
praktizésana parstavibas
un jaunrade institucija
Pilsoniska
audzinasana
Materialais un Izglitojamo
nematerialais sabiedriskas
mantojums iniciativas
Latvijas
skolas
soma

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas struktirmodelis Latvija.

1. Modulis - izglitojamo personiska lideriba
Es uznemos atbildibu par to:

e ko es runaju un ka rikojos;
e kadas ir manas attiecibas ar apkartéjiem cilvékiem;

e savu dzivi kopuma.



Modula “Izglitojamo personiska lideriba” galvenais uzdevums ir sniegt
izpratni, attistit prasmes un attieksmes par izglitojama spé&ju un prasmi vadit savu
dzivi, tai skaita par tiesibam un pienakumiem, kuri ir katram izglitojamam macibu
un audzinasanas procesa un ikdienas dzive.

Izglitojamo personiska lideriba ir saturisko jautajumu kopums, kurs noteikts
valsts pamatizglitibas un valsts vidéjas izglitibas standarta ka macibu priekSmetos
sasniedzamais rezultats tradicionala, multidisciplinara un starpdisciplinara macibu
procesa. Attieciba uz klases audzinataja darbu jautajumu kopums definéts Valsts
izglitibas satura centra metodiskajos ieteikumos Klases stundu programmas paraugs,®
kur atklajas 6 tematiskie loki: 1) sevis izzinasana un pilnveidosana, 2) piederiba
valstij, 3) pilsoniska lidzdaliba, 4) karjeras izvéle, 5) veseliba un vide, 6) drosiba.

2. Modulis - izglitojamo parstavibas institicija
Parmainas sakas ar manu [émumu:

e but aktivam savas klases un skolas skolenam macibu stundas un klases

kolektiva;

e apgut un attistit zinasanas, prasmes aktivai lidzdalibai;

e bt vienam no skolas aktivitasu iniciatoriem, organizatoriem, par to

istenosanu uznemoties atbildibu.

Katra formalas izglitibas iestadé darbojas izglitojamo parstavibas organiza-
cija, kuras uzdevums ir sniegt izglitojamiem zinasanas, prasmes un attieksmes, kuras
nepiecieSamas aktivai lidzdalibai sabiedriskaja dzivé un valsts parvaldes procesa.
Sis process sakas ar katra izglitojama aktivu dalibu macibu stunda/nodarbiba
skolotaja vadiba, pamazam parejot uz pasvaditu macibu procesu, tadéjadi izprotot
un apgustot muazizglitibas kompetenci. Izglitojama aktiva iesaistisanas savas klases
kolektiva ikdienas dzives veidosana, uznemoties atbildibu par dazadu aktivitasu
iniciéSanu un istenosanu klasé ir nakamais posms $i modula apguves procesa, kas
noslédzas ar izglitojama izpratni par lidzdalibas iespéjam izglitojamo parstavibas
institdcija izglitibas iestadé. Izglitibas parstavibas institlcijas formu nosaka katra
izglitibas iestade atbilstosi savas izglitibas iestades tradicijam vai definétajam
mérkim, tomér tas svarigakais uzdevums ir izglitojamiem iegut izpratni un pieredzi
aktivai sadarbibai un lidzdalibai vietéja kopiena un valsts limeni dzivei parlamentara
valsti demokratijas apstak|os.

3. Modulis - izglitojamo sabiedriskas iniciativas

Musu kopéja dzive klasé, izglitibas iestadé, novada, Latvija un pasaulé:

e ir saistita ar manu gatavibu uznemties iniciativu un bat atbildigam par
savu ricibu un runuy;

e irmanas un citu cilvéku lidzatbildibas un kopigas sadarbibas rezultats;

e atspogulo manu un citu cilvéku lidzatbildibu par kopigo sadarbibu un
sasniedzamo rezultatu.

8 http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf




Modula “Izglitojamo sabiedriskas iniciativas” galvenais uzdevums ir sniegt
izglitojamiem izpratni par veidiem, ka iespé&jams iesaistities sabiedriski nozimigu
jautajumu risinasana, ka ari iegat parliecibu par savas ricibas nozimibu un ietekmi
uz dzives kvalitati klasé, izglitibas iestadé, novada, Latvija un pasaulé.

Viena no demokratiskas valsts iezimém ir iedzivotaju pasiniciativa,
sadarbiba un lidzatbildiba par savu dzivi, iesaistoties un organizéjot dazadas
sabiedriskas iniciativas. Pirmo pieredzi izglitojamie ieglst macibu un audzinasanas
procesa, izprotot, ka vini ir atbildigi par savu ricibu un runu ikdienas macibu stunda,
starpbrizos utt. saskarsmé un mijiedarbiba ar apkartéjiem. Tas turpinas ar spéju
saskatit dazadas iespé&jas dzives pilnveidei klasé, skola, novada, Latvija un pasaule.

4. Modulis - Latvijas skolas soma
Es iepazistu sevi un Latvijas valsti:

e iesaistoties Latvijas izzinasana formalaja, interesu un neformalaja
izglitiba;

e iegustot izpratni un personigo pieredzi par Latvijas valstiskajiem
attistibas celiem un to ietekmi uz dzivi Sodien;

e klastot par vienu no kopigas socialas atminas veidotajiem Latvija.

Latvijas skolas soma ir projekts un iniciativa, kuras mérkis ir nodrosinat
Latvijas bérniem un jaunieSiem valsts garantétas izglitibas iegsanas ietvaros iespéju
pieredzét Latviju klatiené, izzinat un iepazit Latvijas vértibas. levérojot normativo
ietvaru, projekts Latvijas skolas soma ir balstits uz ¢etriem galvenajiem pilariem:

1) tasirveids, ka ar valsts riciba eso3ajiem lidzekliem un metodem veicinat
pilsoniskumu, valstiskds piederibas apzinu un naciondlo identitdti ka vértibu;

2) tasirpraktisks instruments, kura esamiba tiesa veida dod iespéju veicinat
izglitibas kvalitati;

3) ta ir metode, kura attista kultdras izpratnes un izpausmes kompetenci,
kura ir viena no Eiropas Padomes un Eiropas Parlamenta definétajam
muzizglitibas galvenajam pamatprasmém un uzskatama par caurviju
elementu paréjam septinam pamatprasmem;

4) tas ir mehanisms, kas sekmé socialas nevienlidzibas mazindasanu,
nodrosinot noteiktu pakalpojumu pieejamibu visiem skoléniem,
neatkarigi no vinu sociala vai ekonomiska stavok|a.

Iniciativa Latvijas skolas soma definé saturiskas jomas un istenosanas
metodes un formas:

e Saturiskas jomas.

a. Latvijas valstiskuma attistibas un saglabasanas liecibas. Projekta ietvaros
tiek veicinata valstiskuma veido3anas, nosargasanas un attistibas véstures
piedzivosana, apzinot batiskakos notikumus un iesaistitos cilvékus, tai
skaita ikviena Latvijas novada vai konkrétas apdzivotas vietas iedzivotaju
un notikumu lomu valstiskuma attistibas procesa; Latvijas valsts
simtgades aktivitasu kopums aktualizé ari daudzveidigus valstiskuma
attistibas celus, kas izmantojami projekta norisu veidosana;




b. Latvijas kulttras vértibas un laikmetigas izpausmes, kas ietver profesionalas
mabkslas un kultaras piedzivosanu skatuves maksla, mazika, arhitektara,
dizaina, vizualaja maksla, literatra, deja un kino, saistot 3is pieredzes
ar valsts izglitibas standarta noteiktajiem saturiskajiem tematiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

¢. Zindtnes un inovdciju attistiba Latvija, paplasinot dabaszinibu,
matematikas, tehnologiju un citu macibu priekSmetu apguves iespéjas
ar profesionalas kultdras un makslas tapsanas un sasniegumu iepazisanu,
akcentéjot zinatnes un inovaciju attistibas aspektu kultaras un cilvéces
identitates un attistibas perspektiva;

d. Latvijas daba un kultirainava, atklajot dabas, kultdras un kultdras
mantojuma (tai skaitd nemateriala kultdras mantojuma) vienotibu
ka valsts identitates dalu un dodot skoléniem iespéju klatiené
piedzivot 3o kultlras izpratnes un izpausmes kompetences dalu, Tpasi
novadpétniecibas, socialo jautajumu un kritiskas domasanas aspektos.

e Metodes un formas.

Projekta Latvijas skolas soma ietvaros tiek atbalstitas tadas metodes un
formas ka skolénu macibu ekskursijas, profesionalo kultiiras un makslas instittciju
(teatri, muzeji, bibliotékas, arhivi) apmekléjumi, rado3o apvienibu, kultdras jomas
nevalstisko organizaciju piedavatie kultaras projektu apmekléjumi, ka ari lidzdaliba
tados pasakumos, kuri ietver kompleksu jeb starpdisciplinaru pieeju saturiskajos
jautajumos un izmantotajos izpausmes lidzek|os.

Ipasa uzmaniba veltama aktivai skolénu iesaistei projekta norisés, kas var
notikt konkréta pasakuma ietvaros, t.i., multimediali projekti, interaktivas darbnicas,
performances, kuras skoléni klast par aktiviem dalibniekiem, ka ari istenojot ta
saucamas ,pirms” un ,péc” darbibas, sagatavojot skolénus gaidamajam notikumam
un veicot refleksiju par pieredzéto un sasaisti ar paré&jo macibu procesu.

Projekta Tstenosana veicama sadarbiba ar kultdras institdcijam, rado3ajam
personibam un citiem partneriem, kas lauj dzilak iepazit kultaras radanas, izpausmju
un izmantojuma daudzveidibu cilvéka un valsts dzive.

Projekta norises var istenot vietéjas pasvaldibas teritorija (skola, kultaras
centrd, muzeja u.tml.) vai ari dodoties izbraucienos uz norises vietu (teatros,
koncertzalés u.tml.).

Detalizétu informaciju par projekta un iniciativas Latvijas skolas soma
jautajumiem nosaka metodiskie ieteikumi pasvaldibam un skolu vaditajiem, ka ari
metodiskie ieteikumi sadarbibai ar muzejiem un bibliotékam.




5. Modulis - Materialais un nematerialais mantojums

Materialais un nematerialais mantojums ikvienam palidz atklat:

e personigo identitati ka nacionalas identitates dalu;

e iespéjas un veidus, ka izzinat, kopt un nodot nakamajam paaudzém katra
cilvéka, gimenes, dzimtas, skolas, kopienas un ar to saistitas Latvijas
kopigas vértibas;

e dazadu Latvija dzivojoso tautu un civilizacijas attistibas vésturi Latvija,
Eiropa un pasaulé.

Modula “Materialais un nematerialais mantojums” galvenais uzdevums
ir sniegt izglitojamiem izpratni un personigu pieredzi par nacionalas identitates
jautajumiem, tradicijam un vésturisko attistibas celu vietéja kopiena, Latvija, Eiropa
un pasaulé.

Mantojuma apguve ir process, kura izglitojamais ieklaujas, sakot ar savas
gimenes un dzimtas véstures izzinasanu un noslédzot ar Latvija esosu starptautiski
atzitu materialo un nematerialo vértibu apzinasanu un saglabasanu. Valsts
pamatizglitibas un valsts vidéjas izglitibas standarts definé saturisko jautajumu
loku, kas izglitojamiem pakapeniski apgustams macibu procesa. To papildus
nosaka Latvijas kultlras kanona iekJautas kultirvésturiskas vértibas, ka ari Latvijas
kultirkarté atrodamas vietéjas kopienas, valsts limena un starptautisku atzinibu
ieguvusdas materiala un nemateriala mantojuma vértibu kopums. Iniciativa Latvijas
skolas soma ir papildus instruments, kas sniedz iespéju iepazit materiala un
nemateriala mantojuma kopumu klatiené.

6. Modulis - Kultiiras un makslas praktizésana un jaunrade

Kultaras un makslas praktizé$ana un jaunrade pilnveido individa un
sabiedribas kopéjo izpratni par:

e piederibu latviskajai kultirtelpai un Latvijas tautai;

e pilsoniskas lidzdalibas veidiem un pilsoniskas sabiedribas izveides

pamatprincipiem;

e vajadzibu turpinat personibas fizisko, intelektualo, socialo, emocionalo
un garigo izaugsmi un Latvijas iepazisanu interesu, informalaja un
neformalaja izglitiba visa miza garuma.

Modula “Kultdras un makslas praktizésana un jaunrade” galvenais uzdevums
ir atklat izglitojamiem veidus, ka klut pilsoniski aktivam, iesaistoties latviskas
kultartelpas kopsana, ka ari iegustot izpratni par pilsoniskas lidzdalibas veidiem,
klGstot par Latvijas tautas parstavi Latvijas Republikas Satversmes 2.panta izpratné.

Kultdra un maksla sniedz izpratni par jaunradi, kas ir viens no 4 galvenajiem
definétajiem sabiedribas attistibas principiem Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija Latvija2030. Latvijas 1pasa pilsoniskuma iezime ir kultlras un makslas
praktizésana gan ikdienas macibu procesa, gan interesu un informalaja izglitiba,
gan neformalaja izglitiba. Spéja aktivi iesaistities kultdras un makslas jaunrades
procesa ir tiedi saistita ar spé&ju radit jaunas sabiedriski nozimigas vértibas, ka arf ir
uzskatams par vienu no pilsoniskas lidzdalibas veidiem.



Laura Mikelsone,
Brocénu vidusskolas vestures skolotdja,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” lektore

Rolands Ozols,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” vaditajs, izglitibas konsultants

Metodiskie ieteikumi pilsoniskas
audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmeésanai izglitibas iestade

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas struktirmodela sasaiste
ar 2016.gada 15.jalija apstiprinatajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr. 480
Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzeklu, materidlu un
madcibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba® atklajas saja shéma:

PILSONISKAS AUDZINASANAS UN PILSONISKAS LIDZDALIBAS STRUKTURMODELIS

Macibu un Metodes un
audzinasanas metodiskie
saturs panémieni
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Izglitibas
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Metodiskie ieteikumi pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmésanai sniedz skaidrojumus par $adiem jautajumiem - i) ka piedavatais
struktdrmodelis sasaistas ar pedagoga darbibu izglitibas iestadé atbilstosi spéka
esoSajam normativajam reguléjumam, ii) par veidiem, ka izglitibas iestade var
istenot struktdrmodeli, iii) par atbildibam starp izglitojamo, gimeni, izglitibas iestadi
un sabiedribu, Istenojot audzinasanas, t.sk. pilsoniskas audzinasanas procesu.

1. Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésana ir tiesi saistita
ar katra pedagoga riciba esosajiem profesionalajiem instrumentiem:

a) Macibu un audzinasanas saturs — katrs pedagogs izvélas, kurus
jautajumus un kada apjoma akcentét valsts pamatizglitibas un valsts
vidéjas izglitibas standarta, istenojot izglitibas iestades licencéto
programmu un veidojot savu tematisko planojumu.

b) Metodesunmetodiskie panémieni-pedagogsizvélasatbilstosasmetodes
un metodiskos panémienus, ar kuriem iespéjams sekmét pilsoniskuma
jautajumu izpratni un praktizésanu, tai skaita vértibizglitibas jautajumu
kopumu ikdienas macibu procesa un/vai darba ar audzinamo klasi.

¢) Veértésana - pedagogs izmanto valsts pamatizglitibas un valsts vidéjas
izglitibas standarta noteiktas vértésanas metodes un formas, kuras
sekmé pilsoniskuma jautajumu izpratni. Tpasi 3aja konteksta izcelama
pasvértéjuma nozime, kura izglitojamie vérté savu ieguldijumu un
izaugsmi attieciba pret izvirzito mérki un sasniedzamo rezultatu macibu
un audzinasanas procesa. Saja zina macibu stundas refleksijas dala ir
uzskatama par pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekmésanas komponentu.

d) Izglitibas procesa organizacija - pedagogam ir pieejamas dazadas darba
formas, laiistenotu pilsoniskas audzinasanas strukttrmodeli. Pieméram,
iespéja Tstenot tradicionalu macibu stundu vai ari izvéléties apgut
macibu tematu, izmantojot projekta Latvijas skolas soma piedavatas
iespéjas.

2. lzglitibas iestade isteno pilsoniskas audzinasanas struktdrmodeli,
izmantojot dazadu izglitibas veidu sniegtas iespéjas un formuléjot
izglitibas programma, kurus no strukturmodela jautajumiem ta isteno
formalaja izglitiba (pieméram, macibu un klases stundas ka apgustamos
tematiskos lokus), kurus ar neformalas izglitibas piedavatajam iespéjam
(pieméram, nevalstisko organizaciju piedavatajam programmam bérniem
un jauniesiem), kada veida tiek izmantota interesu izglitiba (pieméram,
kultdras un makslas praktizésanai un jaunradei) un ko ar informalaja izglitiba
pieejamajam metodém un lidzekliem.

3. Atbildibu dalijums starp izglitojamo, gimeni, izglitibas iestadi un sabiedribu
irjautajumu kopums, kuru nosaka spéka esosie normativie dokumenti, ka ari
izglitibas iestades misija, vizija, vértibas, kuras definé visas skolas kopienas
grupas kopigi.




6.1.

skaita

Saskana ar pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanas
struktdrmodeli, tikumi ir valstiskaja audzinasana sasniedzamais rezultats.
Izglitibas iestade var izvéléties savu pieeju, ka veidot izpratni par katru no
apgustamajiem tikumiem, pieméram, katram macibu gadam noteikt vienu
vai divus apglstamos un praktizéjamos tikumus ka prioritarus vai ari noteikt,
ka par tikumu secigu apguvi ir atbildigs klases audzinatajs, izstradajot savu
darba planu katram macibu gadam.

Izglitibas iestade pati izstrada savu pieeju, péc kadiem indikatoriem tiek
novértéta pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas struktirmodela
ievieSana. Par tris galvenajiem indikatoriem var uzskatit izglitojamo
sadarbibas prasmes, izpratne un aktiva lidzatbildiba par macibu procesu
un ikdienas dzivi, pasiniciativa. Katru no Siem indikatoriem var iedalit sikak
un aplukot, ka tas atklajas macibu stundas, klasé, izglitibas iestadé, vietéja
kopiena, valsts limena aktivitatés un starptautiskajas aktivitatés, kuras
iesaistas izglitojamie. Piemérs atrodams talak esosaja tabula.

Lai sekmigi Tstenotu pilsonisko audzinasanu un pilsonisko lidzdalibu
izglitibas iestadé, ta formulé savu pieeju sadarbibas aktivitatém, nosakot
aktualas sadarbibas formas izglitibas iestadé un aréjas sadarbibas formas
ar citam kopienam un to parstavjiem.

Sadarbibas formas izglitibas iestadé, izmantojot izglitibas iestadé eso3os
resursus.

Izglitibas iestades litibas iestad
administracija Izglitibas jestades
atbalsta personals,

tehniskie darbinieki SkolotaJ|

4‘/'/V > IzglltOJamo parstavibas

Izglitojamais/klase <
gy institicija

Cita vecumposma izglitojamie
(pirmskola, sakumskola,
<>  Pamatskola, vidusskola)

Vecaki/vecaku padome <—> Paralélklases
Izglitibas iestadé iespé&ja pilsonisko izglitibu istenot vairakos limenos, tai

e tieSaja macibu procesa, katra macibu stunda,

e ka apzinati veidotu starpdisciplinaru pieeju,

e ka arpusstundu un arpusskolas aktivitasu sastavdalu, organizéjot
pasakumus un aktivitates izglitibas iestadé, vietéja kopiena utt.

e kavisas izglitibas iestades politikas un kulturas neatnemamu sastavdalu,
pasi akcentéjot izglitibas iestades izglitojamo parstavibas institucijas
darbibu, brivpratigo kustibu, sadarbibu ar vietéjo kopienu.




Limenis
Kritérijs

Macibu stundas

Klasé

Izglitibas iestade

Sadarbiba

Izglitojamiem ir izpratne
par sadarbibas nozimi
un ietekmi uz vinu
macibu sasniegumiem.
Izglitojamie prot aktivi
stradat paros, grupas,
sniedz atbalstu saviem
klasesbiedriem tad,
kad tas ir nepiecie$ams
macibu stundas laika.

Izglitojamie prot un
sadarbojas ar visiem
klasesbiedriem. Veicot
dazadus pienakumus,
izglitojamie labprat
sadarbojas ar visiem
klasesbiedriem, pauz
sava ricibd un runa
pozitivu attieksmi
pret atskiriga viedokla
pausanu.

Izglitojamie sadarbojas
ar citu klaSu un citu
vecumposmu  skolas-
biedriem, Tstenojot daza-
das izglitibas iestades
limena iniciativas. Izgli-
tojamie izprot, ka skola ir
kopiena, kura sadarbibai
ir ietekme uz tas ikdienas
darbu unizglitibasiestades
sasniegtajiem rezultatiem.

Lidzatbildiba

Izglitojamie  prot
taisnigi un godigi
sadalit pienakumus un
atbildibas, stradajot
paros, grupas. lzglito-
jamie uznemas atbildibu
par macibu stundas
sasniedzamo rezultatu,
kuru definé kopa ar
skolotaju, labprat sniedz
un sanem atgriezenisko
saiti par apguto un par
iespé&jam pilnveidot vinu
macisanas prasmes.

Izglitojamie kopa ar
klases audzinataju
un vecakiem formulé
klases gada macibu un
audzinasanas darba
prioritates un seci-
gi tas apgust klases
stundas, ekskursijas un
citas klases Tstenotajas
aktivitatés.

Izglitojamie izprot savu
atbildibu par izglitibas
iestades sekmigu darbibu,
zina savus pienakumus un
tiestbas izglitibas iestade,
ir piedalijusies izglitibas
iestades misijas, vizijas
un vértibu formulésana,
ir izstradajusi savu darba
planu gada sasniedzamo
rezultatu Tstenosanai,
iesaistoties klases un
izglitibas iestades izgli-
tojamo parstavibas insti-
tacijas.

Pasiniciativa

Izglitojamie ir aktivi
macibu stundas laika,
pasi piedava dazadus
risinajumus veicama-
jam aktivitatém. Pirms
stundas, saskanojot
ar pedagogu, labprat
uznemas vadit konkré-
tas aktivitates un/
vai dazadas macibu
stundas dalas atbilstosi
savam Spéju un prasmju
[imenim.

Izglitojamie izprot
pasiniciativas nozimi
klases ikdienas dzives
veidosana, kopa ar
vecakiem un/vai klases
audzinataju piedava
istenot noteiktas akti-
vitates klasé un/vai
izglitibas iestadé. lzgli-
tojamie labprat inicié un
uznemas atbildibu par
dazadu klases pasakumu
rikosanu.

Izglitojamie labprat péc
savas iniciativas iesais-
tas izglitibas iestades
aktivitatés, tai skaita
izglitojamo parstavibas
institdcijas darba. Laiku
pa laikam izglitojamie
labprat inicié noteiktu
aktivitasu Tstenosanu
izglitibas iestadé, tadejadi
iesaistoties izglitibas
iestades darbiba péc savas
iniciativas.

Cits izglitibas
iestades
definéts kritérijs
pilsoniskuma
konteksta




Vietéja kopiena

Latvija

Starptautiski

Izglitojamie prot sadarbo-
ties ar vietéjas kopienas
dazadiem parstavjiem
(vecaki, uznéméji, pas-
valdiba, NVO u.c.), Tste-
nojot izglitibas iestades
aktivitates, projektus.
Izglitojamie izprot, ka
sadarbiba ietekmé vinu
dzivi vietéja kopiena.

Izglitojamie labprat iesaistas
sadarbiba ar citam Latvijas
izglitibas iestadém, prot veidot
kopigas aktivitates un projektus,
izmantojot tehnologiju pieda-
vatas iespéjas vai klatiené.
Izglitojamie izprot valsts un
nevalstisko organizaciju lomu
un nozimi valsts dzivé, pasi
labprat iesaistas to darbiba un/
vai aktivitatés.

Izglitojamie sadarbojas ar citu
valstu vienaudziem, izprot un
respekté dazadu kulttru iezimes,
sadarbojoties ar citu valstu
jaunieSiem un citam sabiedribas
grupam. Izglitojamiem ir personiga
pieredze macibu stundas, klases,
izglitibas iestades vai cita veida
aktivitatés sadarboties ar citu
valstu izglitojamiem un/vai citam
sabiedribas grupam.

Izglitojamie ir apguvusi
veidus un metodes, ar
kuram var iesaistities
vietéjas kopienas darba,
ir istenojusi noteiktas
aktivitates vietéjas kopie-
nas sekmigai attistibai
individuali, kopa ar klasi,
izglitibas iestadi.

Izglitojamiem ir pieredze,
darbojoties valsts limena
aktivitatés, kuras organizé
izglitibas iestade, vini izprot,
kada ir vinu atbildiba,
istenotajas aktivitatés, labprat
vélas istenot citas aktivitates
pasdi, sadarbojoties ar citu
izglitibas iestazu vienaudziem.

Izglitojamie izprot, ka planot,
istenot un izvértét starptautiskas
aktivitates un ka veidojas vinu
lidzatbildiba. Izglitojamie ir pieda-
ljusies starptautiskas aktivitates,
kuras tikusas istenotas klasé,
izglitibas iestadé vai vietéja
kopiena, piedalijusies to planosa-
na, istenosanad un izvértésana,
esot lidzatbildigi atbilstosi savam
spéjam un talantiem.

lzglitojamie regulari
piedava istenot noteiktas
aktivitates vietéja kopiena
dazadam mérkgrupam,
ievérojot vietéjas tradicijas
un veidojot jaunas. lzgli-
tojamie izprot, ka pas-
iniciativairvienanovietéjas
sabiedribas vértibam, kura
atklajas vinpu riciba un
runa.

Izglitojamie piedalas vai inicié
valsts Iimena aktivitates,
iesaistoties darbiba caur izgli-
tibas iestadi, vietéjo kopienu
vai izglitojamo parstavibas
institdciju. lzglitojamiem ir
pieredze valsts limena aktivi-
tatés, ievérojot vinu intereses,
spéjas un talantus.

Izglitojamie iesaistas bérnu un
jaunieu starptautiskajas iniciati-
vas, parstavot klasi, izglitibas
iestadi, vietéjo kopienu vai valsti,
atbilstosi savai pieredzei, talantam
un spéjam, ka ari piedava istenot
dazadas starptautiskas aktivitates
vai atbalsta to norisi ar savu aktivu
ricibu.




Svarigi, lai viss izglitibas iestades kolektivs izveidotu kopigu izpratni par
pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas izglitibas jautajumiem un pilsoniskas
lidzdalibas prasmju attistiba iesaistitu ari izglitojamo gimenes.

Pieméram:

e Organizét mazas diskusiju grupas, debates, simulacijas spéles, lomu
spéles.

Daudzveidigu informacijas avotu kritiska izvértésana.

Kopiga reala darbiba sadarbibas projektos.

Satikties ne tikai svetkos, bet ar1 ikdiena.

Kopigu pasakumu un sporta sacensibu organizésana.

Kopiga savstarp&ja macisanas.

Modelét lidzdalibu demokratiskos un politiskos procesos.

Labvéligas un stimulé&josas vides radisana, lai katrs jutas gaidits.
Skaidras un visiem saprotamas prasibas un vértésanas sistéma.
Ikdienas skolas dzive visi realizé skolas vértibas un nospraustos mérkus.

6.2. sadarbibas formas izglitibas iestadé ar arpus izglitibas iestades pieejamajiem
resursiem, kopienam, sadarbibas tiklojumiem u.c., lai attistitu sadarbibas,
lidzdalibas un lidzatbildibas prasmes.

Organizacijas/ _——— NVO T Kultaras

iestades centrs
Uznéméji —— lzglitibas iestade =~ ———  Pasvaldiba
Apkartné esosas Muzejs

izglitibas iestades —_ g noia e

Sodien izglitibas iestade ir paplaginajusi savu darbibas lauku. Ta pakapeniski
klast par vietéjas sabiedribas daudzfunkcionalo centru, kura tiek noskaidrotas
vietéjas kopienas vajadzibas un tas iespéju robeZas istenotas. Tiek veidoti sadarbibas
tikli un dazada veida partneribas, izstradatas stratégijas parmainu veik3anai,
maksimali izmantojot skolas esosos resursus, ipasi cilvékresursus, dazadu iniciativu
veiksanai vietéja sabiedriba.




Izglitibas iestade un pasvaldiba - “Enu” dienas pasvaldiba, “Nakts”
pasvaldiba (izglitojamiem ir iespéja iepazit lemuma pienems3anas celu no
priekslikuma iesniegsanas lidz [emuma pienemsanai), neformala saruna pie
kafijas tases ar politikiem, izglitojamie aizstav savus izstradatos projektus novada
deputatiem, pasvaldibas darbinieku piedalisanas klases stundas un socialo
zinibu stundas, kopigas diskusijas ar deputatiem, kopigu pusdienu gatavosana.
Pasvaldibas specialisti vada macibu stundas, piedalas izglitojamo parstavibas
institlcijas vélésanas un prezidentu kandidatu diskusijas, pasvaldibas komanda
piedalas izglitibas iestades organizétajos erudicijas konkursos.

Izglitibas iestade - muzejs - daliba kopigos projektos, izglitojamie
piedalas novada izpétes ekspedicijas, pieraksta atminas, macibu stundas izmanto
muzeja materialus un krajumus, véstures stundas pieraksta vecaku un vecvecaku
pieredzeto dazadu véstures notikumu laika (padomiju laiki, Baltijas cel3, barikades,
neatkaribas atgusana, u.c.), skolotaji ar muzeja darbiniekiem plano kopigas macibu
stundas, izglitojamie piedalas muzeja pasakumu planosana un vadisana.

Izglitibas iestade - bibliotéka - Nodarbibas, kuru laika izglitojamie
iepazist dazadas datu bazes, lai veiksmigak uzrakstitu pétnieciskos darbus, konkursi
un olimpiades, kur izglitojamiem ir iespéja pilnveidot savas prasmes informacijas
meklésana, ticamibas noskaidrosana un darba ar kartotékam, tikanas ar literatiem,
diskusijas, literaras tiesas, rado3o darbu konkursi, kopiga sadarbiba ar senjoriem,
rakstot literarus darbus un ilustréjot tos. Skolotaji vada nodarbibas lasitaju
klubina, bibliotekari iepazistina skolotajus ar jaunako literatlru, palidz izmantot
bibliotekariem pieejamas datu bazes, kopigi ar skolotajiem plano macibu stundas
bibliotéka un izglitibas iestadé. Kopigi ar izglitibas iestadi organizé dzejas dienas,
rakstnieku un dzejnieku atceres pasakumus.

Izglitibas iestade - uznéméji - “Enu” dienas, macibu ekskursijas stundu
ietvaros, uznéméji piedalas macibu stundu planosana, “Arodu diena”, kuras laika
vecaki iepazistina izglitojamo ar savam darbavietam, izglitojamie izstrada precu
iepakojuma dizainu, vietéjie uznéméji finansiali atbalsta izglitojamo organizétos
pasakumus izglitibas iestadé un vietéja sabiedriba. Izglitibas iestades organizéts
pateicibas pasakums sponsoriem, uznéméji uzaicinati pateicibas pasakuma, kura
laika sumina 12. klaSu beidzéjus un pasniedz skolas zetonu.

Izglitibas iestade - dazadas organizacijas un iestades

Izglitibas iestdde — pirmsskolas iestddes - izglitojamie ar pirmsskolas
audzékniem piedalas kopigos pasakumos, izglitojamie palidz pirmsskolas
skolotajiem gatavot macibu materialus, planot kopigas nodarbibas, skolotaju
kopigas tiksanas un macibu stundu véro3ana, pirmsskolas audzékni apmeklé
nodarbibas izglitibas iestadé, kopigi projekti gan izglitojamiem, gan skolotajiem.

Izglitibas iestade - policija, tiesa, VUGD, NMPD, medicinas centrs u.c. - “Enu
dienas, karjeras izvéles pasakumi, specialistu piedaliSanas izglitibas iestades
pasakumos, macibu stundas, izglitibas iestades un klasu vecaku sapulcés,
pétniecisko darbu konsultésana, izglitibas iestades projektu nedélas aktivitatés.
Desmito klasu izglitojamie iziet dzivesprasmju praksi.

”




Izglitibas iestade - nevalstiskas organizacijas — kopiga piedaliSsanas
labdaribas pasakumos, nometnes, biedribu organizétas neformalas izglitibas
aktivitates izglitibas iestades pasakumu ietvaros, kopigi projekti, biedribas kopa
ar skolotajiem plano un vada macibu stundas, vasaras skolas aktivitates maju
pagalmos, vasaras akadémija, kuras laika izglitojamie apgust pilsoniskas lidzdalibas
prasmes, biedribu organizétie pasakumi izglitibas iestades un vietéjas sabiedribas
saliedésanai.

Izglitibas iestade - kultaras centrs - kopigu pasakumu veido3ana un
vadisana, telpu, rekvizitu izmanto3ana, kopiga darbiba projektos, darbnicu vadisana
novada, pilsétas, pagasta pasakumos.

Izglitibas iestade - apkaimes izglitibas iestades - daudzkart vérojama
tendence nesadarboties, bet konkurét. Sadarbojoties un vienam otru stiprinot,
ieguvéji bas visi. Izglitibas iestades atradis savu niSu un stiprinas savas stipras
puses, vietéja sabiedriba izglitibas iestades novértés ka sadarbibas partnerus,
izglitojamie iegls masdienigu izglitibu, kas balstita uz demokratisko vértibu
attistiSanu. Izglitibas iestazu darbiba kopigos projektos, skolotaju sadarbibas
darbnicas, skolotaju apmaina, izglitojamo apmaina, kopigi pasakumi ar vietéjo
sabiedribu, kopigu koncertu, rado3o projektu veido3ana.



Praktiskas idejas pilsoniskas audzinasanas
un pilsoniskas lidzdalibas sekméSanai

Atro “ideju grozs” macibu prieksmeta skolotdajam
un klases audzinatajam

Rolands Ozols,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” vaditajs, izglitibas konsultants

1.

Veidot macibu un klases stundas, kuras akcenté tos macibu satura
jautajumus, macibu metodes un metodiskos panémienus, kuri dod
iespéju skoléniem iepazit un parliecinaties par sadarbibas, lidzatbildibas
un pasiniciativas nozimi ikdienas dzive.

Veidot un praktizét jaunus paradumus izglitojamo ikdiena. Pieméram,
katrs izglitojamais apnemas paveikt vienu darbu dienas laika. Dienas
nosléguma visi izglitojamie satiekas un parruna, ko tiesi katrs darijis, ka
un kas dienas laika noticis, kas bijis savadak, neka citas dienas, mekléjot
atbildi uz jautajumu, vai un ko maina pasu apnemsanas ikdiena.
Izveidot klases skolénu pienakumu sarakstu ta, lai katram skolénam
pasam butu iesp&jams izvéléties vienu no tiem, uznemties ta istenosanu
un praktizesanu uz noteiktu laiku. Katru nedélu kopa ar izglitojamiem
parrunat, ko un ka katrs ir paveicis, un dot iesp&ju vienam otram teikt
paldies par vina paveikto.

Praktizet komplimentu izteikanu klasé par stundas, dienas vai nedélas
laika izglitojamo paveikto, macoties gan, ka izteikt atzinibu, gan ka to
pienemt.

Apzinat izglitojamo iniciétos un istenotos labos darbus un ar tiem
dalities izglitibas iestades majas lapa, izglitibas iestades vidé un novada
vai pilsétas plassazinas lidzek|os.

Organizét “labo darbu stundas”, kuru laika izglitojamie veido “prata
vétru” par darbiem, kuri nepieciesami klasé, izglitibas iestadé, novada
vai pilséta. Péc iespéjas istenot tas izglitojamo idejas kopa ar tiem
audzékniem, kuri tam ir gatavi un vélas to izdarit kopigi.

Organizét tiksanos ar cilvéku, kurs bijis brivpratigais Latvija vai kada cita
valst, un iepazit brivpratiga darba pamatprincipus.

Veidot brivpratiga darba dienu izglitibas iestadé, kuras laika katrs
izglitojamais paveic vienu darbu péc savas iniciativas, pieméram,
palidzot kadam mazako klasu skolénam.

Pedagogs péc savas iniciativas var k|t par “labo darbu patronu”, palidzot
izglitojamiem Tstenot vinu idejas, ieceres, palidzot pilnveidot vinu
organizatoriskas prasmes, tadéjadi ar savu ricibu atklajot sadarbibas,
lidzatbildibas un pasiniciativas nozimi.




10.  Veidot “Labo darbu dienu Latvijai”, kuras laika izglitojamie, izmantojot
tehnologiju piedavatas iespéjas, sazinas ar izglitibas iestades sadarbibas
izglitibas iestadém un iepazistina vinus ar savu novadu, valsti un tas
bagatibam.

11.  Organizét tik3anos ar vietéjo cilvéku, kurs kadu laiku dzivojis arpus
Latvijas un tagad atgriezies Latvija un var dot iespéju izglitojamiem
salidzinat, ar ko dzive arpus Latvijas ir at3kiriga no Sejienes un kapéc ir
vérts bat Latvija.

12.  Veidot “personigas izaugsmes dienasgramatu”, kura atspogulojas katra
izglitojama ikdienas paveiktie darbi, kuri akcenté sadarbibu, lidzatbildibu
un pasiniciativu.

Idejas pilsoniskuma jautajumu sekmesanai macibu
un audzinasanas procesa

Laura Mikelsone,
Brocénu vidusskolas vestures skolotdja,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” lektore

1. Istenot projektu “Pilsonis”', kuru Latvija parstav Izglitibas attistibas

centrs sadarbiba ar Pilsoniskas izglitibas centru CIVITAS. Projekta “Pilsonis”
metodiku var izmantot gan macibu stundas, gan projektu nedélas
aktivitatés, gan arpusstundu darba. Lai veiksmigi realizétu visas projekta
fazes, nepiecieS$amas 8 - 10 macibu stundas.
Mérkis - iedrosinat izglitojamos izmantot savas zinasanas, prasmes
un attieksmes, kas saistitas ar pilsonisko izglitibu, veicot pétijumus un
izstradajot priekslikumus vietéjo problému atrisinasanai, ka ari rosinat
izglitojamiem aktivu attieksmi un vélmi lidzdarboties sabiedriskajos
procesos.

Projekta metodika ietver 5 solus:

1. solis — Esosas situacijas raksturojums

2. solis - leteikumi problémas risinasana

3. solis - Eso30 un iespé&jamo risingjumu izpéte

4. solis — Labaka risinajuma detalizéta izstrade un istenosana
5. solis — Projekta prezentacija

10 http://www.civiced.org/programs/civitas




Darbs ar personu biografijam.
2.

Svarigi, lai izglitojamie, savstarpéji sadarbojoties, ne tikai konstatétu
problému, izstradatu tas atrisinasanas planu, bet ari pasi to atrisinatu.
Apgustot pilsoniskas izglitibas saturu, zinasanas, prasmes, vértibas un
attieksmes, vienlaikus izglitojamie isteno apzinatu un jégpilnu pilsonisko
darbibu, kas balstita redlu problému risinasana. Izglitojamie parliecinas,
ka spéj ietekmét savas izglitibas iestades vai vietéjas kopienas norises.

Izglitojamie individuali izvélas pilsoni, kurs péc vinu domam ir sniedzis
batisku ieguldijumu vietéja kopiena Latvija, Eiropa vai pasaulé. Ta var
bat musdienu vai vésturiska personiba.

Izglitojamie uzzina, kuras pilsona Tpasibas palidzéja sekmét pozitivas
parmainas. Skolotajs izveido grupas, kuras skoléni izveido kopé&ju ipasibu
sarakstu, kuras piemit pilsoniem, kuri sniedz pozitivu ieguldijumu.
Pedagogs piedava izglitojamiem vairaku sabiedriba zinamu cilvéku
biografijas. Izglitojamie var izvéléties biografiju, ar kuru padzilinati
stradas. Sameklét atbildes uz jautajumiem — Kas ir Sis cilvéks? Kada ir §i
cilvéka loma? Kad cilvéks sniedza savu pozitivo ieguldijumu? Kapéc vins
to darija? Ka vins to darija? Kadas izmainas notika vai tika sekmétas? Kadi
vél papildus jautajumi bltu jauzdod? Var izveidot plakatu vai kolazu par
izvéléto pilsoni. Ja iesp&jams, sagatavot powerpoint prezentaciju.
Pedagogs piedava visai klasei kopigu biografiju. Klase grupas iepazistas
ar biografiju un izvérté personibas izaugsmi un sasniegto. Rezultata
grupas izveido personibas kardiogrammu. Atziméjot personas dzives
kapumus un kritumus. Grupa izskaidro savu kardiogrammu un salidzina
ar citam grupam.

Pedagogs izdala klasé Latvija pazistamu cilvéku teicienus. Izglitojamie L ‘g? .
min, kurus viniem pazistamus cilvékus un vinu darbibu varétu saistit ar ; g
S0 teicienu. Atbilde japamato. S

“Panakumi ir augli par iegulditajam palem” /V.V. Freiberga/

“Darbs un disciplina - ladzu, jums panakumu formula” /R. Pauls/
“Mani lielakie dzives parbaudijumi? Es pats!” /R. Pauls/

“Dariet Latviju ka darbu!” /J. Strei¢s/

“Mana devize: nekad neparstaj sevi kritizét!” /V. Simkus/




“Ja lenitém virzisies uz savu mérki, tev viss sanaks!” /R. Kaupers/
“Viss, kas mums vajadzigs, ir mazliet vairak pozitivisma un optimisma,
tad més kopa paveiksim lielas lietas!” /M. Strombergs/
“Visi “nevaru” ir tikai masu galva.” /E. Leimane-Martinova//
“Tu nepaliec labaks tikai tapéc, ka tev ir daudz naudas” /J. Prokopc¢uka/
“Atrast savu Isto vietu - tas jau ir panakums!” /S. Semjonovs/
“Dazreiz neveiksmes ir vajadzigas. No tam var gut labu macibu.”

/M. Dukurs/
“Es nekad, nekad, nekad nepadodos!” /G. Racs/
“Vajag turét acis un ausis vala un teikt “ja" izaicinajumiem,
un tad noteikti radisies iespéja sevi pieradit.” /M. Upmane - HolSteine/
“Lai cik slikti ar kadreiz butu, ja gribi kaut ko sasniegt, ir jacelas.”

/R. Vidzis/

“Nav vérts iet celu, kuru tev ierada apkartejie.” /M. Silova/

Pedagogs piedava izglitojamiem pazistamas personas, kura savas dzives
laika ar smagu darbu ir daudz sasniegusi, biografiju. Batu labi, ja stunda
notiktu datorklasé. Izglitojamiem individuali biografija minétas personas
vieta jaieliek savs vards. Parveidojot biografiju, izglitojamie uzraksta
savu CV.

Darbs ar fotografiju.

5.

Skolotajs aicina izglitojamos individuali uzrakstit visas idejas, kas tika
darits pirms redzama notikuma. Péc tam tas var apspriest grupa, tad
parrunat klasé. Idejas var sagrupét péc dazadiem kritérijiem.
Izmantojot doto shému, var uzrakstit visas idejas, kas varétu notikt péc
pasakuma. Izstradat ieteikumus lidzigiem pasakumiem.




Ko es redzu? Kas péc manam
domam, Seit
notiek?

Es véletos Ko man
pajautat. vajadzétu
uzzinat?

7. lzmantot fotografiju no kada nozimiga notikuma globala, valsts vai
vietéja méroga.

Redzamo personu sejas ielikt savéjo. Uzrakstit vai izstastit savu notikuma
redzéjumu no fotografija redzamas personas skata punkta.




Skolotajs izglitojamiem izdala fotografijas, kuras redzamas dazadas vie-
téjas kopienas iedzivotaju grupas. Izglitojamiem grupas jauzraksta, kas
30 grupu raksturo? Ka izglitojamie var palidzét fotografijas redzamajam
iedzivotaju grupam? Ko varétu darit kopa? Kopigi noskaidro, kas visam
grupam ir kopigs, kas at3kirigs? Kadas prieksrocibas tam, ka cilveks ir
kadas grupas loceklis?

Skolotajs katrai izglitojamo grupai piedava fotografiju, kura redzama
kada viniem labi pazistama vieta pagatné un ta pati vieta nofotograféta
Sodien. Izglitojamiem jasalidzina fotografijas un jauzraksta, kas laika
gaita ir izmainijies? Kadi varétu bat iemesli? Jauzraksta vai jauzzimé, ka
S vieta varétu izskatities péc 25 gadiem?

Darbs ar aktualitatém vai véstures notikumiem.

10.

11.

12.

Uz laika linijas atlikti gadskaitli. lzglitojamiem izdala attélus. Attéli
jasaliek pareiza hronologiska seciba. Skolotajs uzdod jautajumu - vai
kads no siem notikumiem ir izraisijis plasakas sekas? Vai ir kadi notikumi,
par kuriem ir at3kirigi uzskati? Izglitojamie savas atbildes pamato.

Skolotajs ir pats salicis uz laika linijas dazadus notikumus. Jauta
izglitojamiem - vai ir atlikts kads notikums ka sekas citam notikumam?
Izglitojamie atbildi pamato. Talak seko nakamie jautajumi: Kur$ notikums
neiederas laika linija? Kadé| ta? Izglitojamie var meklét piemérus
socialajos tiklos, médijos un pievienot tos ka viedoklus pie attieciga
notikuma. Ja izmantojam kadu lielaku notikumu, tad to var sadalit
sikak, pieliekot dokumentu fragmentus, fotografijas, iesaistito personu
biografijas utt. Var atlikt ari viedoklus par o notikumu, var ari pievienot
paraléli notiekoSos pasaules vai regiona notikumus.

Aktivu dzives poziciju var veicinat aktivitates, kuru veikSanai nepieciesams
darbs ar dazada veida informaciju. Pieméram,

iepazities kopigi ar kadu problémrakstu vietéja laikraksta vai socialajos
tiklos;

izveidot kolazu par kadu sabiedriba aktualu problému;

uzaicinat uz stundu cilvekus, kuri ir iesaistiti problémraksta, un parrunat
kopigi apskatamo problému;

. grupas apspriest un izstradat iespéjamos problémas risinajumus,

iesp&jams, savus piedavatos risinajumus, piedavajot ieinteresétajiem
cilvékiem.

lidzigi var pétit kadu problému valsts vai globala [imeni. Pieméram, lai iz-
pétitu kadu vietéja, nacionala vai globala limena problému, izglitojamie
var veikt vietéjo iedzivotaju aptauju. Balstoties uziegitajiem rezultatiem,



12.

P an oo
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izglitojamie macibu stunda var izstradat savu problémas risinajuma
planu, uzaicinat uz stundu kadas ieinteresétas biedribas parstavjus, lai
uzklausitu specialistu viedokli par pétamo jautajumu un papildinatu vai
uzlabotu iespéjamo risinajumu. Izglitojamie ar skolotaju kopigi varétu
analizét iegUtos aptauju rezultatus. Ta ir iespéja izglitojamiem iepazit
dazadu cilvéku un socialo grupu domasanas veidu.

Aktivu darbibu veicina interesanti rakstu darbu veidi:

Citatu vai izteicienu atrasana par izvéléto temu.

Atminu pieraksti.

Izveidot kadas personibas CV, uzrakstit biografiju.

Izveidot brosaru, bukletu, laikrakstu, Zurnalu vai atsevisku rakstu.

Izveidot zinojumu, véstuli, protesta véstuli, recenziju, twiter zinu, ierakstu
facebook.

Veidot dienasgramatas ierakstus, sacerét dzejolus, dziesmas, filmu
scenarijus, ieteikumus, intervijas, komiksus.

Rakstit jokus, lig3anas, nekrologus, parodiju.
Veidot anekdotes, lozungus, receptes, pastkartes, kalendarus, véléjumus,
rekomendacijas.

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésana

pirmsskolas izglitibas iestade

Daila Fridmane,
Brocenu pirmsskolas izglitibas iestades “Musmajas” vaditaja,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” lektore

Dina Jaunzeme,
Liepdjas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulite” vaditdja,
Mazizglitibas un kultaras institata “Vitae” lektore

1.

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésana pirms-
skolas izglitibas iestadés svarigi ievérot tris principus:

e LABSAJUTA,

e LIDZDALIBA

e LIDZATBILDIBA.




2.  Tematiskos lokus pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
jautajumos pirmskola var attélot $adi shematiski:

Latvijas valsts himna,

karogs, simboli Piederiba

ERE]
gimene

Mans Bérnudarza moto,
DEGURETPA  himna, logo, karogs

Mans Mana
novads pilséta

dziviba, cilvéka ciena,
Pozitiva Vértibu briviba, gimene, lauliba,

zvediba [ sistema darbs, daba, kultara,
L latviesu valoda un Latvijas valsts

Demokratijas un globala Veseli
izglttiba, uzvediba, o g
emocijas, padvadiba,  ElllEeleE] CHTHELE
noteikumu ievérosana izpratne

. Atbildiba, centiba, godigums,
Daba, Tikuma gudriba, laipnibas, drosme,

vide izkop3ana godigums, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance

Kultdras

Tradicijas Kanons

Latvijas, novada

Gadskartu
Interedu izglitiba ierazu
svétki

Valsts svéetki
Folklora, q - 4 V' ,
dailliteratara, Swpamas be_rnLdearza _
latviedu valoda dienas dzimsanas diena,
mates diena u.c.




Istenojot pilsonisko audzinasanu pirmsskola, ka pieméru var izmantot
sadas idejas:

istenot labos darbus, veidot labo darbu grozu;

doties pargajiena “lepazisti savu pilsétu!”;

veidot akciju “Uzméri savu pagastu, pilsétu!”;

izveidot zimé&jumu isfilmu par “Novada ipaso cilvéku”;

izveidot ideju karti “Ka masu novada strada veiksmigs uznémejs?”;
izveidot kartoshému ar ipasam novada dabas bagatibam.

Pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmésanai var
izmantot ari Sadas aktivitates:

“Apgalvojums un atbilde”. Telpa daZadas vietas tiek izvietoti
uzraksti ar apgalvojumiem: “Ja, vienmér”, “Né&, nekad”, “Dazreiz”,
“Nevaru atbildéet”. Tad aktivitates vaditajs lasa apgalvojumus,
pieméram, es piedalos vélésanas, es nodarbojos ar labdaribu, es
esmu kadas biedribas biedrs, es izmantoju plastmasa maisinus utt..
Péc katra apgalvojuma dalibnieki aiziet un nostajas pie uzraksta
ar atbildi, kuru izvélas. Saja aktivitaté atklajas katra pilsoniska
lidzatbildiba, lidzdaliba.

“Latviskie raksti”. Var izveidot domino ar latviskajiem rakstiem, var
veidot kartites, pieméram, cimdinu forma, kur uz divam ir attélota
vienada rakstu zime; ta atrod pari. Var zimi veidot uz A4 lapas, tad
sagriezt ka puzli. Ta var veidot darba grupas, iepazistot latviskas
rakstu zimes.

Latvijas kultiiras kanons ir izcilako un ievérojamako Latvijas
makslas darbu un kultaras vértibu apkopojums. Izmantojot vietni
www.kulturaskanons.lv var veidot nodarbibas, kuras palidzés iepazit
un izprast masu tautas kultdras bagatibas. Materialu var izvéléties
atbilstosi izglitojamo vecumam.

“Nejausais vards”. Tiek meklétas idejas kadiem svétkiem, izmanto-
jot nejausi izvélétu vardu no gramatas.

“Atrodi sevi aforisma”. Uz kartitém sagatavoti dazadi aforismi.
Katrs izvélas vienu kartiti, izlasa aforismu un pastasta - ka rakstitais
raksturo vinu pasu? (kddu no rakstura iezimém, briva laika
pavadisanas iespéjam, interesém, dzives uzskatiem utt.).




Idejas latviskas dziveszipas
jautajumu aktualizesanai

leva Kalnina,
Rigas Juglas vidusskolas skolotaja,
Mazizglitibas un kultaras institata ,Vitae” lektore

1. lzglitojamie tiek aicinati iepazit un attélos apskatit 12.-13. gs. sieviesu
arheologiska térpa vazinu rotu ar piekariniem. Katrs no tiem savulaik
darinats, lai sargatu un bagatinatu valkataju. Skolotajs aicina izglitojamos
izveidot savu 21.gadsimta simbolisko rotu. Kas taja tiktu ieklauts? Kam
ticam musdienas? Kas mis sarga un kas $odien liecina par misu garigo
bagatibu?

2.  Péc A.Pumpura eposa ,Lacplésis” izlasisanas izglitojamie izpéta eposa
varonu vardu izmantojumu 20./21.gs. Ka izmantots La¢plésa vards? Lai
arl nakotné tas netiktu aizmirsts, izglitojamiem, izmantojot radosas
domasanas nejausas iesaistes metodi, jaizverté, ka Lacplésa vardu varétu
izmantot vél nebijusa veida.

3.  lzglitojamie zimé savas dzives koku: saknés ieraksta savas pamatvértibas,
kas lauj viniem justies stabili. Stumbra - visas savas dzives vértibas, kas
lauj nesalizt dzives véjos. Zaros - kados virzienos aizvijas vinu domas un
fantazijas. Lapas — pasa secinajumi un atzinas. Galotne - dzives moto.

4. Skolotajs rosina izglitojamos atrast varda PATS izmanto3anu folkloras vai
literatlras materialos. Daudz tddu pieméru atrodami Raina dzeja.

5.  Steigair cilvéka necienigas un haotiskas dzives raditajs — to maca anglu
dzentelmena kodekss un latviesu folklora. lemacities nesteigties un
pasam noteikt laika pladumu var tad, ja prot sagadat sev un citiem
svétkus. Izglitojamie organizé un piedalas gadskartu svétkos, ari
Metenos, Usinos, Mikelos.

6. Saules koku var izmantot ka savas domasanas vai izaugsmes plasuma
simbolu. Katrs zars apzimé vienu no audzinasanas pamatvirzieniem.
Katras krasas ornamenta fragments, sakot no centra, kas apzimé pasu
izglitojamo, ir vina ietekmes loks: klase, skola, novads, regions, valsts,
pasaule. Izglitojamais var iekrasot to ornamenta fragmentu, kas apzimé
vina darbibas virzienu un plaSumu, pieméram, atbildibu valsts méroga,
ja tada ir izradita. Gada laika visam Saules kokam jabut izkrasotam, kas
liecinatu, ka veikts vispusigs audzinasanas darbs.




VERTIBAS ATTIECIBY
TIKUMI VEIDOSANA

EMOCIZAS
PAS-
REGULACIZA

SOCIALA UA KULTURAS ATBILDIBA
PIEREDZE




Jedzienu kopums, kas izmantoti pilsoniskas audzinasanas
un pilsoniskas lidzdalibas strukturmodela
un metodisko ieteikumu izstrade"

Nacionala identitate - personas identitates dala, kas vieno to ar citam personam,
kuram ir lidzigas nacionali kulturalas pazimes. Valoda, vértibu, uzvedibas modelu,
kultdras simbolu kopums, sociala atmina ir pamats, uz kura tiek veidota un uzturéta
cilvéka piederiba nacijai, nacijai piederigo savstarpéja vienotiba. Nacionala
identitate ietver ideju par ikvienas nacijas unikalitati, bet ne parakumu, atskiribu
no citam nacijam, ideju par nacijai piederigo cilvéku savstarpéjo kopibu un ideju
par nacijas nepartrauktibu.

Tauta - kopiena, kas, balstoties uz vienu vai vairakiem nacionali kulturaliem
kritérijiem (it seviski tadiem ka valoda, apdzivota teritorija, vésture, dzivesveids,
kultdra), sevi uzskata par patstavigu kultaras kopumu.

Nacija - tauta, kurai ir sava nacionala valsts vai kura cinas, lai to iegQtu. Latviesi
ir nacija kop$ 20.gadsimta sakuma, kad latvieSu tauta saka izplatities latviesu
valstiskas pasnoteikSanas ideja. Ta istenojas 1918.gada, kad, izmantojot tautu
pasnoteiksanas tiesibas, tika nodibinata latviesu tautas nacionala valsts - Latvija.
Ka kultdras nacija latviesi izveidojas agrak - 19.gadsimta. Kultdras nacijas pazimes:
vienojosa nacionala kultara, valoda, kopibas apzina, kopigas nacionalas intereses
un gataviba tas aizstaveét.

Nacionala valsts - valsts, kuras nacionali kulturalo identitati nosaka tas
valstsnacija. Valstsnacijas valoda ir valsts valoda - kopéja visu iedzivotaju sazinas
un demokratiskas lidzdalibas valoda, $is nacijas kultira, dzivesveids, sociala atmina
ir kopé&ja visiem iedzivotajiem. Tas neizslédz to, ka nacionala valsti blakus Siem
kopéjiem elementiem pastav mazakumtautibu valodas un kultdras.

Valstsnacija - nacija, kura izveidojusi savu nacionalo valsti un nosaka tas nacionali
kulturalo identitati. Latviesi ir valstsnacija Latvija.

Latvietis - cilvéks, kurS péc vismaz viena nacionali kulturala kritérija (it seviski
valoda, kultdra, izcelsme) un subjektivas piederibas izjltas identificé sevi ka latviesu
nacijai piederigu. Jédzieni ,latvietis” un ,latvieSu nacija” ir plasaki neka jédziens
LLatvijas pilsonis”, jo latvieSu nacijai piederigais var ari nebat Latvijas pilsonis.

Mazakumtautibas - Latvijas pilsoni, kuri valodas un kultiras zina atskiras no
latvieSu valstsnacijas, paaudzém ilgi tradicionali dzivojusi Latvija, ir piederigi
Latvijas valstij un sabiedribai, bet vienlaikus vélas saglabat un attistit savu valodu
un kultaru.

11 Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes
2012.-2018.gadam. https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/
KM_130515_Prec_Nac_ident_pilson_sab_un_itegr_polit_pamatnost_2012-2018.pdf



Latvijas pilsonis — persona, kam saskana ar likumu ir Latvijas pilsoniba. Latvijas
pilsonu kopums, saskana ar Satversmes 64.pantu, ir kolektivs valsts likumdevéjs,
kas sastav no pilntiesigajiem pilsoniem.

Latvijas tauta - Latvijas valsts suverénas varas neséjs Satversmes 2.panta izprat-
né. Latvijas tauta sastav no visiem pilsoniem, neatkarigi no tautibas, un latviesu
nacijai piederigajiem, neatkarigi no ta, vai vini ir pilsoni. Visiem latvieSu nacijas
piederigajiem ir jabut tiesibam uz savas valsts pilsonibu, kuru noforméjot vini
iegust tiesibas piedalities Latvijas valsts demokratiskaja parvaldisanas procesa.

Imigranti - arzemnieki, kas Latvija dzivo ar terminuzturésanas vai pastavigas
uzturésanas atlaujam, ka ari Latvijas nepilsoni. Lisabonas liguma konteksta tie ir
Jtredo valstu pilsoni”. Latvija ir tris imigrantu grupas. Lielaka imigrantu grupa Latvija
ir bijusas PSRS pilsoni, kas nonaca Latvija PSRS okupacijas politikas rezultata, un vinu
pécnacéji, kuriem t.s. Nepilsonu likums, ir pieskiris ipasas privilégijas salidzinajuma
ar citam imigrantu grupam (nepilsoniem nav japieprasa uzturésanas atlaujas vai
darba atlaujas ka jaunajiem imigrantiem, nepilsoniem ir tiesibas naturalizéties un
pievienoties Latvijas pilsonu kopumam, tadéjadi iegUstot visas tiesibas ari vélesanu
tiesibas). Otra imigrantu grupa ir pastavigi (ilglaicigi) Latvija dzivojosi citu valstu
pilsoni, kuriem ir Savieniba (ES, EEZ un Sveices Konfederacija) neietilpsto3as valsts
pilsoniba (visbiezak Krievijas pilsoniba, kas ieguta atsakoties no Latvijas nepilsona
statusa). Tresa grupa: jaunie imigranti, kas ieradusies Latvija péc 1992.gada no
valstim, kuras neietilpst Savieniba (visbiezak no bijusajam PSRS republikam).

Latvijas nepilsoni - bijusie PSRS pilsoni un vinu péctedi, kuriem Latvija saskana
ar likumu nodrosinats Tpass statuss un kuriem ir tiesibas individuala karta
naturalizéties.

Sabiedribas integracija - visu Latvija dzivojoso cilveku ieklausanas sabiedriba,
neraugoties uz vinu nacionalo piederibu un pasidentifikaciju. Integracijas kopigais
pamats ir latvieSu valoda, piederibas sajuta Latvijas valstij, un tas demokratiskajam
vértibam, ciena pret Latvijas unikalo kultartelpu, kopigas socialas atminas veido3ana.
Sabiedribas integracija veicina pilsonisko lidzdalibu, kas ir vérsta uz sabiedrisko
problému demokratisku un racionalu risinasanu, stiprina individu savstarpéjo
sadarbibu un uzticibu. Integracija vienlaikus nozimé valstsnacijas atvértibu un cienu
pret mazakumtautibu savpatnibu un to tiesibam saglabat savu atskirigo identitati.
Integracijas uzdevums ir ari veicinat imigrantu ieklausanos sabiedriba, piedavajot
motivéjosus lidzek|us un iespéjas apgit saliedétas sabiedribas kopéjos pamatus.

Pilsoniska lidzdaliba - darbiba sabiedribas laba, interesu aizstaviba un sabiedribas
iesaistiSanas pasvaldibas, valsts un ES politikas procesos ir svarigs demokratijas
pamats. Pilsonisko lidzdalibu realizé, iesaistoties dazadas organizacijas, politiskas
partijas, piedaloties vélésanas, sapulcés, gajienos un piketos, veicot brivpratigo
darbu un ziedojot u.c.




Pilsoniska sabiedriba - demokratiskas valsts sabiedribas forma, kuru raksturo
individa atbildiba par sabiedribas un valsts kopigam problémam, maka sadarboties
kopigu meérku sasnieg3anai un lidzdaliba lemumu pienem3ana ar demokratisku
institdciju palidzibu. Aktiva pilsoniska sabiedriba sekmé kopéjo valsts attistibu un
nacijas saliedétibu, lidzdaliba taja palielina katra cilvéka socialo kapitalu.

Latviska kulturtelpa - latvieSu valoda, vide, materiala un nemateriala kultara,
sociala atmina un dzivesveids (tradicijas, simboli, vésturiskie notikumi, véstures
personazi, kopigi prieksstati, svinamas dienas, makslas mantojums un jaunrade,
komunikacijas veids, daba un attieksme pret dabu, gadsimtos veidota kultarvide,
geografiskie nosaukumi, blvniecibas tradicijas, krasu izjlta utt.). Latvisko kultGrtelpu
dazados gadsimtos irietekméjusas un papildinajusas ari citu tautu kultdras, sniedzot
savu pienesumu. Unikala kultartelpa sekmé nacionalas identitates nostiprinasanu,
globalizacijas apstaklos uztur un stiprina piederibas sajatu Latvijai.

Divkopienu sabiedriba - to raksturo noskirtiba starp divam kopienam. Atskiriba
no nacionalas valsts, divkopienu sabiedriba nav kopigas valsts valodas, sabiedribas
integracija ir loti apgratinata, jo nenotiek uz kopigu vértibu, kultartelpas, socialas
atminas pamata. Latvija, okupacijas perioda izveidojoties liela krievu valoda
runajosai iebraucéju kopienai, ir vérojamas divkopienu sabiedribas pazimes:
noskirtas informacijas telpas, politiskaja vidé vérojama saskeltiba péc nacionalajam
pazimém, atskirigas socialas atminas, valodas noskirtiba darba kolektivos, skolas,
bérnudarzos.

Kopigas vértibas - latviesu valoda un latviska kultartelpa, uzticiba Rietumu
demokratiskajam vertibam: individa briviba un atbildiba, tiesiskums, cilvéka ciena,
cilvéktiesibas, iecietiba pret atskirigo, pilsoniska lidzdaliba, ticiba no apgaismibas
laikmeta mantotajam idejam par progresu un cilvéka spéjam uzlabot pasauli.

Sociala atmina - kopiga izpratne par vesturi, pagatnes notikumiem un
socialpolitiskajiem procesiem, to interpretacija. So izpratni veido gan individualas
atminas, gan valsts politika, izglitibas saturs, svétku dienas, pieminas rituali utt.
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